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METODOLOGIA

Neste projeto, optamos por selecionar um conjunto de valores,
competéncias e capacidades fundamentais. Esta escolha foi pensada para
abranger todos os grupos-alvo do projeto: pessoas adultas com deficiéncia,
refugiados adultos, reclusos adultos, pessoas adultas com dependéncias e
mulheres adultas. Estes valores, competéncias e capacidades foram
cuidadosamente escolhidos pela sua capacidade de oferecer uma perspetiva
abrangente e equilibrada, cobrindo diferentes dimensdes essenciais ao
desenvolvimento e a capacitacao dos publicos-alvo identificados.

Como introducao, é importante referir que a resiliéncia representa a
capacidade de se adaptar e ultrapassar os problemas que os grupos-alvo
enfrentam no seu dia a dia. Muitos dos obstaculos sdo unicos e complexos, e
por isso é essencial reforcar a resiliéncia para que possam enfrentar esses
desafios com determinacéao e firmeza.

Quanto a igualdade, consideramo-la fundamental para o empoderamento
das mulheres adultas e dos restantes grupos-alvo. Acreditamos
profundamente na importancia de garantir oportunidades justas e
equitativas para todas as mulheres e para os diferentes publicos,
independentemente da sua origem, idade, situagcao econdémica ou qualquer
outro fator que influencie a vida em sociedade. Ao fazé-lo, procuramos
eliminar todas as barreiras que limitam a participagao plena na vida social e
promover, de forma alargada, a igualdade de género.

A criatividade também assume um papel importante, pois valorizamos a
importancia de estimular a criatividade das mulheres e de fomentar a sua
capacidade para resolver problemas e encontrar solugdes nas suas vidas
pessoais, profissionais, comunitarias, entre outras.

Por outro lado, atribuimos grande importancia ao fortalecimento da
autoestima e da confianca nas suas proprias capacidades e competéncias,
ajudando cada pessoa a desenvolver o seu potencial maximo e a contribuir
de forma unica para a sociedade.

Por fim, a cidadania ativa € um valor que promovemos junto dos grupos-alvo,
incentivando a sua participagao consciente e construtiva na comunidade.

Acreditamos na importéancia de incentivar a participagcao e o envolvimento
das pessoas na sociedade, capacitando-as para que possam tomar parte
ativa nos processos de decisao e contribuir para a constru¢ao de um mundo
mais justo e equitativo.

Para além destes valores, importa também referir a Democracia como
principio fundamental da organizacao humana, que esta igualmente presente
na nossa reflexdao sobre os grupos-alvo.
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Assim, encorajamos todos o0s grupos-alvo a participar no processo
democratico e no seu direito de exprimir as suas opinides e de proteger os
seus direitos. A resolucdo de problemas é também uma competéncia
essencial para os grupos-alvo. O objetivo deste projeto é incentiva-los a
desenvolver competéncias para enfrentar os desafios da vida quotidiana,
ajudando-os a encontrar solucbes eficazes e a desenvolver, de alguma
forma, capacidades de lideranca. Por ultimo, a inclusdo social € um valor
fundamental que permeia todas as nossas ac¢des em relacdo aos NOssoOs
grupos-alvo. Queremos garantir que todas as pessoas tém a oportunidade de
participar plenamente na vida social, cultural e econdmica das suas
comunidades e da sociedade em geral, eliminando a discriminagcao e
promovendo a igualdade de oportunidades para todos.

Cada um destes valores nao so representa um principio fundamental em si
mesmo, como também interage e complementa os outros, criando um
quadro holistico para o desenvolvimento humano e o bem-estar social.
Através da aplicacao destes valores na nossa metodologia, procuramos
promover uma abordagem holistica que promova o crescimento pessoal, a
equidade, a participacao civica e a construcao de uma sociedade inclusiva e
democratica.

Escolhemos estes valores, mas outros educadores ou instituicoes podem
adaptar a metodologia a outros valores/aptidoes/competéncias que
considerem relevantes. Nao tém de se cingir aos valores da nossa escolha,
mas sao livres de selecionar outros valores.

Por outro lado, este projeto destina-se a educadores de adultos, mas é

possivel utiliza-lo por profissionais do setor da juventude, professores ou
educadores que trabalham com diferentes grupos-alvo.
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VALORES / CAPACIDADES

Resiliéncia

Resiliéncia de uma forma positiva.
Nem sempre significa “ultrapassar” as dificuldades, mas também aprender
com elas e crescer com essas experiéncias. As pessoas resilientes nao se
deixam vencer facilmente pelos desafios, mas procuram formas de lidar com
eles e aprendem com eles para poderem seguir em frente com as suas vidas.
A resiliéncia nao € algo com que uma pessoa nasce, mas desenvolve-se ao
longo do tempo através das experiéncias de vida, das relacbes e da
aprendizagem.
A resiliéncia pode ser analisada segundo as seguintes dimensdes
e Dimensao emocional: a capacidade de gerir as emog¢des em situacdes
adversas.
e Dimensao cognitiva: a capacidade de manter uma atitude positiva e
otimista na procura de solugdes.
e Dimensao social: a capacidade de procurar o apoio dos outros e de manter
uma relacao positiva nos momentos dificeis.

Porque € que & importante?

O tema da Resiliéncia desempenha um papel muito importante na
concretizacao dos objetivos do projeto. O que pretendemos alcancgar ao
trabalhar o valor da resiliéncia €, de alguma forma, dotar os participantes das
ferramentas e competéncias necessarias para enfrentar e ultrapassar os
problemas e desafios das suas vidas. E desta forma que se contribui
diretamente para o desenvolvimento pessoal e para o refor¢co da capacidade
dos participantes para lidar com situac¢ées dificeis, aprender com elas e seguir
em frente.
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A resiliéncia também esta intimamente relacionada com a inclusao social,
porque de alguma forma permite que os individuos ultrapassem barreiras e
obstaculos que possam enfrentar devido a sua situacao de marginalizacao ou
exclusao. Se conseguirmos que os participantes desenvolvam o valor da
resiliéncia através do projeto, eles serao capazes de enfrentar desafios
relacionados com a exclusao social, a discriminacao, o estigma ou a falta de
oportunidades.

A resiliéncia ajuda-los-a a encontrar formas de ultrapassar estas barreiras e a
participar plenamente na sociedade. Este valor esta intimamente relacionado
com o empoderamento, uma vez que esta comprometido com a capacidade
de assumir o controlo da prépria vida e, por sua vez, superar as dificuldades
de forma ativa e eficaz.

O projeto capacita-os a enfrentar e superar os desafios que possam surgir
nas suas vidas, o que, consequentemente, reforca o seu sentido de auto-
eficacia e a capacidade de influenciar o seu ambiente. Utilizando a
metodologia da criagao de histdrias, o projeto nao so6 ajuda os participantes a
desenvolverem as suas proprias capacidades de enfrentamento, mas
também promove a criagao de uma “comunidade de apoio” na qual os
participantes podem partilhar as suas experiéncias, prestar apoio mutuo e
aprender uns com os outros. Esta “comunidade de apoio” é essencial para
promover o desenvolvimento pessoal, a inclusao social e a capacitagcao a
longo prazo dos participantes.
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IGUALDADE

A igualdade € um termo muito importante na sociedade, um conceito que se
refere a ideia de tratar todas as pessoas de forma justa e igual,
independentemente das suas diferencas em termos de género, racga,
orientacao sexual, religiao, capacidade fisica, etc.

O objetivo da igualdade é eliminar a discriminagcao e garantir que todos
tenham as mesmas oportunidades na vida, incluindo o acesso a educagao, ao
emprego, a saude e as oportunidades sociais. Procura também reconhecer e
valorizar a diversidade humana. E um objetivo pelo qual devemos trabalhar
como sociedade para construir um mundo mais inclusivo e equitativo para
todos.

Para alcancar a igualdade, € necessario derrubar as barreiras estruturais e
sociais que mantém a discriminacao e a desigualdade. Isto pode incluir
politicas, leis anti-discriminacao e acc¢bes que tendem a corrigir 0s
desequilibrios historicos.

Para além disso, a igualdade da-nos a oportunidade de viver numa sociedade
mais inclusiva, onde cada individuo se sente valorizado e respeitado por
aquilo que é. Promover a igualdade implica educar as pessoas sobre a
importancia da diversidade e da tolerancia, fomentando a empatia e a
compreensao entre diferentes grupos e culturas.
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Porque é que ¢ importante?

O valor da Igualdade € muito importante para atingir os objetivos do projeto.
O que pretendemos alcangcar com este valor € assegurar um acesso
equitativo a educagao e aos recursos, bem como promover a inclusao e o
respeito pela diversidade, capacitar os grupos marginalizados e promover a
justica social. Ao abordar este valor, criamos uma conce¢ao e um ambiente
propicios ao desenvolvimento pessoal, a inclusao social e a cidadania ativa
para todos os participantes.

Em primeiro lugar, podemos dizer que a igualdade implica assegurar que
todas as pessoas tenham uma educacao igual e que possam utilizar todos os
recursos necessarios para o seu desenvolvimento pessoal. Com o projeto, o
que se pretende € que tudo isto seja feito de uma forma natural, mas
independentemente da sua origem econdmica e social, género, etnia ou
outras carateristicas que as possam afetar:

e Para alem disso, é importante salientar que a Igualdade tambem implica
apreciar e valorizar multiplas experiéncias, perspectivas e culturas. A
escolha deste valor para o projeto promove um ambiente inclusivo e
respeitoso onde as pessoas se sentem valorizadas e compreendidas,
facilitando a sua participacao ativa e desenvolvimento pessoal.

e A igualdade também significa capacitar os grupos sociais que,
infelizmente, tém sido marginalizados ou discriminados desde tempos
remotos.

» Aigualdade € sinonimo de justica social, uma vez que procura resolver as
preocupacoes e as desigualdades na sociedade. Ao promover a Igualdade
em todas as areas do projeto (desde o acesso a educacao ate a
distribuicao de recursos), contribui para a criagdao de uma sociedade mais
justa e equitativa, na qual todas as pessoas tém oportunidades iguais e
direitos iguais.
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. CRIATIVIDADE

A criatividade é uma competéncia cognitiva que envolve a geracao de ideias
novas e originais, a capacidade de pensar de forma inovadora e de resolver
problemas de formas nao convencionais. E ndo € uma competéncia que se
limita ao dominio artistico, mas pode ser aplicada em qualquer area da vida,
seja no trabalho, na educagao, nos negocios ou na vida pessoal.

As pessoas criativas tém a capacidade de gerar novas solugcbes para
problemas existentes, melhorando-os e criando novas solugdes. Existem
varias estratégias para fomentar a criatividade, mas também € importante
criar um ambiente que a promova.

E importante reconhecer que a criatividade envolve ndo sé a geracdo de
ideias, mas também a capacidade de as implementar eficazmente.

A criatividade pode ser avaliada de diferentes
perspectivas:

e Trabalho em equipa: a capacidade de trabalhar
em colaboragcdao com outros, gerando ideias
inovadoras e resolugao dos problemas em
conjunto.

o Contexto cultural: Apreciacdao da diversidade
cultural e das diferentes perspectivas no
processo criativo, vendo como estas podem
servir de fonte de inspiragao na geracao de
ideias.

e Aplicacao pratica: prioridade a capacidade de
implementar a criatividade de forma eficaz no
trabalho, em contextos pessoais e educativos, a
fim de contribuir para o avanco e o
desenvolvimento de solugbes inovadoras em
varios dominios.
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Porque é que ¢ importante?
O valor da Criatividade € muito importante para as atividades e objetivos do
projeto. O que pretendemos alcancar ao trabalhar com o valor da
Criatividade é promover um ambiente que valorize e promova a inovagao, o
pensamento original e criativo e a expressao escrita, 0 que, por sua vez, pode
contribuir claramente para o desenvolvimento pessoal, reforcar a inclusao
social e melhorar a cidadania ativa dos participantes. Em primeiro lugar, a
promocao da criatividade entre os educadores de adultos e os participantes
pode melhorar significativamente a qualidade do ensino e da aprendizagem.
Os educadores sao capazes de promover um ambiente original e criativo
para inspirar os participantes a pensar de forma mais inovadora e a
encontrar respostas criativas e diferentes para os desafios que enfrentam.
Além disso, a criatividade pode ser uma ferramenta poderosa para capacitar
0S participantes no projeto a investigar e descobrir os seus talentos e
capacidades unicos. Ao promover um ambiente que verdadeiramente
promove a Criatividade, os participantes tém a oportunidade de se
exprimirem livremente, de tomarem decisdes e de resolverem problemas de
forma criativa, o que reforca efetivamente a sua autoestima e autoconfiancga.

A criatividade € essencial na criagao de historias,
uma vez que envolve a capacidade de produzir e
transmitir uma série de historias de uma forma
persuasiva e eficaz. Com o desenvolvimento de
uma metodologia partilhada que promova a
criatividade na criagcao de historias, o projeto
pode atingir os seus objetivos de capacitar os
participantes a partilharem as suas proprias
histérias de forma criativa, o que lhes permite
ligar-se aos outros e promover um sentimento de
pertenca a algo ou alguém e a inclusao social.
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Ser criativo € um fator essencial em qualquer ambiente de trabalho,
uma vez que, de alguma forma, permite que os individuos encontrem
solucdes inovadoras para os problemas e se adaptem a mudanca de
uma forma prdatica e eficaz. E assim que vemos que, ao fornecer
ferramentas que promovem a Criatividade no trabalho, o projeto pode
melhorar a empregabilidade dos participantes, dotando-os de
competéncias que sao altamente valorizadas no mercado de trabalho
atual. Finalmente, a Criatividade é essencial na criagcao de historias, uma
vez que esta envolvida na capacidade humana de reinterpretar e
transmitir tradi¢cdes culturais de uma forma criativa e relevante para o
publico contemporaneo. Assim, ao explorar e distribuir histérias
tradicionais de uma forma criativa, o projeto pode promover uma maior
apreciacao e compreensao da diversidade -cultural na Europa,
promovendo assim a incluséao e o dialogo intercultural.
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AUTOCONFIANCA

A autoconfianga é quando temos confiangca em nds préprios e naquilo que
somos capazes de fazer. E ter um sentimento de seguranca e positividade
sobre quem somos e 0 que podemos alcancgar, o que nos ajuda a enfrentar
desafios e a tomar decisbes com confianga e convicgao.

Ter autoconfianga influencia o seu desempenho académico ou profissional.
Cultiva-la implica reconhecer e valorizar as suas proprias realizagdes e
pontos fortes, aceitar e aprender com os erros e fracassos. Implica também
o desenvolvimento de uma mentalidade positiva e otimista.

A auto-confianga desempenha um papel muito importante na tomada de
decisbes. As pessoas que confiam nas suas proprias capacidades tém a
segurancga necessaria para tomar decisdes com determinagao e convicgao,
aceitam a responsabilidade pelas suas escolhas e estdao dispostas a aprender
COM 0S Seus erros.

Além disso, as pessoas que tém autoconfianga tendem a experimentar maior
satisfacao pessoal e felicidade nas suas vidas, pois tendem a ter uma atitude
positiva em relagdo a si proprias e a tudo o que as rodeia, o que lhes permite
enfrentar os desafios com otimismo e resiliéncia.

Porque ¢ que € importante?

Outro dos valores essenciais para o desenvolvimento das atividades e
objetivos do projeto é a Autoconfianca. O que pretendemos alcangar ao
trabalhar com o valor da Autoconfianga € promover um ambiente que
valorize e promova a confianga nas competéncias e capacidades individuais,
0 que, por sua vez, pode afetar significativamente o desenvolvimento
individual e pessoal, a inclusao social e a cidadania ativa dos participantes.
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Em primeiro lugar, a auto-confianca € fundamental para o sucesso na
educagcao, mas nao apenas para os educadores, mas tambem para os
participantes. Ao apoiar o trabalho dos educadores, o projeto pode ajuda-
los a desenvolver a sua propria autoconfianca e a transmitir este valor de
autoconfianga a todos os participantes, o que os ajudara a enfrentar os
desafios e a ultrapassar as barreiras com que se deparam nas suas vidas. A
auto-confianca € um elemento-chave da capacitagao pessoal.

Assim, ao ativar os processos de empowerment nos participantes, o projeto
pode ajuda-los a desenvolver uma maior confianca nas suas proprias
competéncias e capacidades, o que lhes permitira ter o controlo das suas
vidas, defender os seus direitos e participar na vida, na sociedade. Por outro
lado, mas seguindo a mesma linha, a auto-confianca é essencial no processo
de criagcao de histdrias, uma vez que implica, de alguma forma, a capacidade
de acreditar no que cada pessoa tem para contar, ou seja, ha informacao
que pode ser contribuida e na capacidade de influenciar os outros.

Ao criar uma metodologia comum e partilhada que promove a autoconfianca
na criagcao de historias, o projeto pode aumentar a capacidade dos
participantes de partilharem as suas proprias narrativas com confianca e
convicgao, o que lhes permitira envolverem-se com os outros de forma mais
eficaz e promover a sua inclusao social. A autoconfianca é fundamental em
qualquer ambiente de trabalho, pois permite que os individuos enfrentem
desafios e tomem decisdes com determinagao e convicgao.

Ao fornecer ferramentas para encorajar a autoconfiangca no trabalho, o
projeto pode melhorar a empregabilidade dos participantes, equipando-os
com a confianga e a segurancga necessarias para ter sucesso no mercado de
trabalho.
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CIDADANIA ATIVA

O conceito de cidadania ativa implica o interesse dos cidadaos em
participar na vida publica e politica do pais. Ha dois factores fundamentais
para desenvolver uma boa cidadania ativa: a educacao e a participagao. A
educacao €, de facto, fundamental, nenhum individuo pode contribuir
adequadamente para a melhoria do pais se nao conhecer os valores
fundadores da sua nacao, como pode alguém votar com consciéncia se nao
estiver ciente da sua forma de governo? A participacdao € igualmente
importante, € a forma direta de os cidadaos expressarem 0 Seu COnsenso ou
desacordo, mas este instrumento é por vezes negligenciado, como o
demonstram os dados das ultimas eleicbes em lItalia, onde apenas 63,91%
dos eleitores exerceram o seu direito de voto. Esta taxa, que € a mais baixa
alguma vez registada no pais, aumenta um clima de desconfianca que vé os
cidadaos cada vez mais inactivos e resignados a sua sorte.

A cidadania ativa pode entao ser analisada em quatro dimensodes principais:

A dimensao politica da cidadania refere-se aos direitos politicos e as

responsabilidades perante o Estado.

e A dimensao social diz respeito aos comportamentos relacionados com a
interacao entre os individuos, orientados por valores solidos e
partilhados.

e A dimensao cultural da cidadania refere-se a consciéncia de um
patrimonio cultural comum.

e A dimensao econdmica refere-se a todas as acg¢des realizadas por um

individuo com o objetivo de contribuir para a sua prépria subsisténcia e

a do pais.
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Porque ¢ que € importante?

Um valor central para o desenvolvimento das atividades e objetivos do
projeto € a Cidadania Ativa tem como prioridade promover a participagao
civica e politica dos participantes, bem como reforgar a sua capacidade de
influenciar a sociedade e contribuir para uma mudancga social positiva, o
que, por sua vez, pode contribuir significativamente para o desenvolvimento
pessoal, a inclusao social e a Cidadania Ativa dos participantes.

Em primeiro lugar, € do conhecimento geral que a Cidadania Ativa implica a
participacao na vida publica e politica do pais, o que exige uma sodlida
compreensao dos direitos e responsabilidades dos cidadaos. Ao apoiar e
reforcar o trabalho dos educadores de adultos, o projeto pode ajuda-los a
fornecer aos participantes a educacao necessaria sobre Cidadania Ativa,
incluindo informacdes sobre os valores fundadores do pais, os direitos
politicos e a importancia da participagao ativa. A Cidadania Ativa esta
intimamente relacionada com o facto de dar as pessoas a oportunidade de
participar nas decisdes que afectam as suas vidas e a sociedade.

Ao ativar processos de capacitacao dos participantes, o projeto pode ajuda-
los a desenvolver a confianga e as competéncias necessarias para participar
ativamente na vida politica e publica, expressar as suas opinides e contribuir
para uma mudanca social positiva. A criagao de historias pode ser uma
ferramenta poderosa para promover a Cidadania Ativa, permitindo aos
participantes partilhar as suas experiéncias, valores e perspectivas com 0s
outros. Ao criar uma abordagem colaborativa que utiliza a criacao de
historias para promover a Cidadania Ativa, o projeto pode ajudar os
participantes a desenvolver a sua capacidade de influenciar a opiniao
publica, sensibilizar para questdes importantes e promover a mudancga
social. Finalmente, a Cidadania Ativa significa tomar medidas concretas que
contribuam para o bem-estar da sociedade, seja através do envolvimento
civico, do voto ou de outras actividades sociais. Ao fornecer ferramentas
activistas, o projeto pode ajudar os participantes a transformar o seu
compromisso com a Cidadania Ativa em atividades concretas e relevantes
que beneficiarao as suas comunidades e o0 pais como um todo.
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‘) DEMOCRACIA

A palavra democracia deriva do grego “6fjuo¢” que significa povo e “kpdtog”
que significa poder, literalmente “governo pelo povo”. O conceito sofreu
obviamente uma grande evolugao ao longo dos anos, alargando cada vez
mais o leque de pessoas a quem € permitido participar direta ou
indiretamente na vida politica. E importante sublinhar que compreender a
democracia como um valor significa perceber que viver num Estado
democratico implica muitos direitos, mas também muitos deveres. Antes de
mais, ha o dever de participar na vida publica. De facto, numerosas
experiéncias historicas mostram que nao basta criar instituicdes
democraticas para gerar uma democracia, mas que os cidadaos devem ter
interesse no desenvolvimento da democracia.

Uma distingao importante € a que existe entre democracia direta e
democracia representativa. A primeira baseia-se em sistemas que permitem
aos cidadaos decidir diretamente sobre uma questao, por exemplo, atraves
de um referendo. A segunda, por outro lado, consiste em os cidadaos
exercerem o seu direito de voto, colocando assim a escolha nas maos dos
politicos; neste caso, o risco € que os cidadaos possam votar influenciados
pela propaganda politica e nao com base nas suas proprias ideias, uma vez
que os casos de antigos comediantes que chegam ao poder nao sao novos.

Porque ¢ que € importante?

A democracia € um dos valores mais importantes que podem ser abordados
neste projeto, uma vez que a promog¢ao da democracia visa promover a
participagao civica e politica dos participantes, bem como reforgar a sua
compreensao dos principios democraticos e a sua capacidade de influenciar
0 processo politico, o que, por sua vez, pode contribuir significativamente
para o desenvolvimento pessoal, a inclusdo social e a cidadania ativa dos
participantes.
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A democracia significa a participacao ativa dos cidadaos na vida publica e
politica do pais. Ao apoiar e reforcar o trabalho dos educadores de adultos,
0 projeto pode ajuda-los a transmitir aos participantes a importancia da
participacao dos cidadaos nos sistemas democraticos e fornecer-lhes as
competéncias e os conhecimentos de que necessitam para participarem
efetivamente na tomada de decisdes politicas.

O principio da Democracia é que os cidadaos tém o direito de influenciar as
decisdes que afectam as suas vidas e comunidades. Ao ativar os processos
de capacitacao dos participantes, o programa ajuda-os a desenvolver a
confianca e as competéncias necessarias para participarem ativamente na
vida politica e contribuirem para o desenvolvimento da democracia nos
seus paises. A criacao de histdrias pode ser uma ferramenta eficaz para
promover a democracia, permitindo que os participantes partilhem as suas
experiéncias e perspectivas sobre questdes politicas e sociais importantes.

Ao estabelecer uma prioridade comum na utilizagao da criagao de historias
para promover a democracia, o projeto ajuda os participantes a aumentar a
sua consciéncia civica e a compreender melhor o seu papel no processo
politico. A democracia exige que os cidadaos participem ativamente na vida
politica, incluindo o exercicio do seu direito de voto e a participagao em
actividades civicas e comunitarias.

Ao fornecer ferramentas de trabalho praticas, o programa ajuda os

participantes a compreender como contribuir efetivamente para o
desenvolvimento e o refor¢o da democracia nos seus paises.
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" RESOLUCAO DE PROBLEMAS

A resolucao de problemas é uma competéncia transversal que se reveste de
uma importancia fundamental no mercado de trabalho atual. Num mundo
acelerado, € importante desenvolver a capacidade de resolver problemas e
acontecimentos inesperados. Claro que cada individuo tem uma maior ou
menor propensao para a resolucao de problemas inesperados, mas atraves
da pratica profissional e de exercicios que ajudem a preparar para estas
situacgoes, € possivel que cada individuo desenvolva esta capacidade.

O método mais comum de resolucao de problemas envolve quatro etapas:

e |dentificacao do problema: Esta fase parece a mais simples, mas na
realidade é mais complexa do que se pensa, pois muitas vezes o
problema real nao € o problema aparente.

e Geracao de alternativas: Neste PASSO, o sujeito gera uma série de
solugdes possiveis para o problema.

e Avaliar solugbes: Esta parte consiste em elaborar uma relagao
risco/beneficio para cada solugao e escolher a que for mais adequada.

e Implementacao: O ultimo passo € expresso pela implementacao da
solugao escolhida.

Porque é que ¢ importante?

A resolucao de problemas € um dos valores mais importantes para este
projeto, uma vez que procura reforcar as capacidades dos participantes para
enfrentar e resolver obstaculos de forma eficaz. A resolucao de problemas é
uma competéncia importante na vida quotidiana e no local de trabalho. Ao
apoiar os educadores de adultos, o programa pode capacita-los para ensinar
aos participantes estratégias eficazes de resolucao de problemas para os
ajudar a resolver os desafios especificos que enfrentam nas suas vidas, seja
no trabalho, em casa ou na comunidade.
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Ao desenvolverem fortes competéncias de resolucao de problemas, os
participantes ganham mais confianga, a capacidade de ultrapassar
obstaculos e o poder de assumir o controlo das suas vidas. Este facto
contribui para a capacitagcao pessoal, uma vez que sao capazes de enfrentar
desafios com confianga e determinagao, promovendo assim a autonomia e a
agéncia no ambiente.

Integrar a resolucao de problemas numa metodologia de criagao de histoérias
proporciona uma oportunidade unica de ensinar competéncias praticas de
resolucao de problemas de uma forma criativa e memoravel. Ao utilizar
histdrias e narrativas, os projetos podem envolver os participantes de forma
mais eficaz e fornecer ferramentas praticas para superar desafios, enquanto
exploram valores culturais e sociais atraves da criagao de historias.

Ao fornecer ferramentas praticas e técnicas de resolucao de problemas, este
projeto ira equipar os participantes com competéncias transferiveis que
podem ser aplicadas numa variedade de situagdes do mundo real. Isto inclui
o desenvolvimento de competéncias analiticas, de pensamento critico e de
tomada de decisbes, bem como a capacidade de comunicar eficazmente
quando se trabalha em equipa e se resolvem problemas em conjunto. A
resolucao de problemas € um tema universal que pode ser abordado atraves
de contos e histdrias tradicionais de varias culturas europeias.

Ao explorar estas historias, os participantes aprenderao nao so estratégias
de resolugao de problemas, mas tambem valores culturais relacionados com
a perseveranga, a criatividade e a colaboragao, aumentando a sua
compreensao da diversidade cultural da Europa.
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INCLUSAO SOCIAL

A inclusao social € um dever a que todos os Estados democraticos estao
sujeitos, propagar a inclusdo social significa combater ativamente a
discriminagcdo econdmica, social ou racial. As politicas de inclusao social
implicam um acompanhamento ativo dos individuos frageis no seu percurso
de vida. Por exemplo, € muito importante que as criangas com situacées
familiares ou econdmicas desfavorecidas sejam ajudadas a aceder a
educagdo, pois nao sao novos 0s casos de criangas que sao obrigadas a
abandonar a universidade para ajudar a sustentar as suas familias.

Uma outra situagcdo que merece atencao € a inclusao dos ex-reclusos na
sociedade, uma vez que, muitas vezes, os delinquentes tém dificuldade em
encontrar trabalho porque os empregadores exigem um registo criminal
limpo. Por isso, seria importante criar percursos dentro das prisoes,
educando estas pessoas e desenvolvendo percursos de trabalho que possam
continuar mesmo apos o periodo de prisao, pois isso reduziria drasticamente
as hipodteses de reincidéncia.

Porque e que e importante?

O valor da Inclusao Social tem como objetivo promover a igualdade de
participacao na sociedade para todas as pessoas, independentemente da
sua origem, situagcao econdmica ou circunstancias pessoais. A inclusao
social implica garantir que todos tenham acesso a oportunidades de
educacdo e desenvolvimento pessoal. O projeto apoiara os educadores de
adultos na sua capacidade de responder as necessidades especificas dos
adultos marginalizados, fornecendo-lhes recursos e estratégias
personalizadas para promover a sua inclusao na educacgao e na sociedade
em geral.
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A inclusao social esta intimamente relacionada com a possibilidade de as
pessoas participarem ativamente no seu préprio desenvolvimento e na sua
comunidade. Ao ativar um processo de capacitagao entre os participantes, o
projeto ira superar as barreiras sociais e econdmicas que enfrentam e
aumentar a sua confianca e capacidade de participar plenamente na
sociedade e contribuir para uma mudanc¢a positiva. A criagao de historias
pode ser uma ferramenta poderosa para promover a inclusao social,
amplificando as vozes das pessoas marginalizadas e partilhando as suas
experiéncias.

Ao desenvolver uma metodologia comum para a criagao de historias para
abordar questbées de Inclusao Social, este projeto pode aumentar a
consciencializagcao da comunidade e promover a empatia e a compreensao
mutua entre diferentes grupos sociais. A Inclusao Social requer a
implementacao de politicas e praticas que removam as barreiras estruturais e
promovam a igualdade de oportunidades para todos. Ao fornecer ferramentas
de trabalho operacionais, este projeto tem como objetivo ajudar os
participantes e educadores a identificar e abordar as desigualdades sociais e
criar solugbes praticas e sustentaveis para promover a inclusao numa
variedade de contextos.

A inclusao social significa valorizar e respeitar a diversidade cultural e étnica
da sociedade. Ao explorar a cultura europeia atraves de histoérias tradicionais,
este projeto pode promover a compreensao intercultural e o reconhecimento
das diferencas, reforcando assim o sentimento de pertenca e a coesao social
de todos os cidadaos europeus.
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